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Пример 

Сотруднице учреждения Лисовой А. А. с 21.05.2022 по 30.09.2023 

предоставляется отпуск по уходу за первым ребенком до достижения им возраста 

3 лет. Сотрудница работает в организации с 1 июня 2021 г. Сумма заработка за 

2021 г. составила 180 000 руб. Также сотрудница предоставила справку от другого 

работодателя о сумме заработка за 2020 г., который составил 160 000 руб., и за 

2021 г. - 40 000 руб. 

Необходимо предоставить отпуск по уходу за детьми и сформировать 

документы в фонд. 

 

 

1. ОФОРМЛЕНИЕ ОТПУСКА ПО УХОДУ ЗА ДЕТЬМИ И РАСЧЕТ 

СРЕДНЕДНЕВНОГО ЗАРАБОТКА 

Предоставление отпуска по уходу за детьми до 3 лет и расчет среднедневного 

заработка производится с помощью документа Отпуск по уходу за 

ребенком (раздел Зарплата - Отпуска по уходу и возвраты из отпуска - 

кнопка Создать - Отпуск по уходу за ребенком) (рис. 1). Заполнение полей 

документа производится аналогичным образом, как в примере про ежемесячное 

В соответствии с п. 2 ст. 11.2 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-

ФЗ в случае ухода за двумя и более детьми до достижения ими возраста 

полутора лет размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком 

суммируется. При этом суммированный размер пособия не может превышать 

100 процентов среднего заработка застрахованного лица, определенного в 

порядке, установленном ст. 14 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ, 

но не может быть менее суммированного минимального размера этого 

пособия. 

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 27.01.2022 № 

57 минимальный размер пособия по уходу за первым и последующими 

детьми с 01.02.2022 составляет 7 677,81 руб. 

В связи с этим минимальный размер пособия на двоих детей составляет 

15 354,02 руб. (7 677,81 руб. + 7 677,81 руб.). 

В районах и местностях, в которых в установленном порядке 

применяются районные коэффициенты к заработной плате, минимальные 

размеры пособия по уходу за ребенком определяются с учетом этих 

коэффициентов. 

https://its.1c.ru/db/staff1cbud/content/33663/zkbu30
https://its.1c.ru/db/garant/content/12051284/hdoc/1122
https://its.1c.ru/db/garant/content/12051284/hdoc/14
https://its.1c.ru/db/garant/content/403354834/hdoc
https://its.1c.ru/db/garant/content/403354834/hdoc
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пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет за одним 

ребенком, за исключением - на закладке Пособия в поле Количество 

детей укажите 2 и установите флажок Среди детей есть первый ребенок, т. к. в 

нашем примере уход осуществляется за двумя детьми одновременно, и в случае 

рождения двойни (первые двое детей) считается, что один из двойни - первый 

ребенок, а другой - второй. Если у двойняшек уже есть старший брат и (или) 

сестра, то флажок устанавливать не нужно. 

Рис. 1 

 

На закладке Прямые выплаты ФСС укажите сведения о детях, за 

которыми осуществляется уход в соответствии с предоставленными 

застрахованным лицом документами (рис. 2). В колонке Очередность укажите 

очередность рождения (усыновления) ребенка. 

Рис. 2 

 

 

https://its.1c.ru/db/staff1cbud/content/33663/zkbu30
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Для анализа расчета среднедневного заработка можно сформировать 

печатную форму Расчет среднего заработка по одноименной кнопке (рис. 3). 

Рис. 3 

 
Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет исчисляется исходя из среднего 

заработка застрахованного лица, рассчитанного за два календарных года, 

предшествующих году наступления отпуска по уходу за ребенком, в том числе за 

время работы (службы, иной деятельности) у другого страхователя (других 

страхователей). Средний заработок, исходя из которого исчисляется пособие, 

учитывается за каждый календарный год в сумме, не превышающей предельную 

величину базы для начисления страховых взносов на обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 

на соответствующий календарный год (на 2020 г. - 912 000 руб. и на 2021 г. - 966 

000 руб.). В нашем примере заработок сотрудницы за 2020 г. составляет 160 000 

руб., что не превышает предельную величину базы за 2020 г., и заработок за 2021 
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г. составляет 220 000 руб., что также не превышает предельную величину базы за 

2021 г. 

Средний заработок сотрудника составляет: 160 000 руб. (заработок за 

2020 г.) + 220 000 руб. (заработок за 2021 г.) = 380 000 руб. 

Количество календарных дней в расчетном периоде составило 718, из них: 

- в 2021 г. - 365 календарных дней; 

- в 2019 г. - 353 календарных дней (366 кал. дней - 13 кал. дней 

больничного). 

Среднедневной заработок составляет: 380 000 руб. / 718 дней = 529,25 

руб., что меньше максимального размера среднедневного заработка для 

пособий по материнству в 2022 г. - (966 000 руб. + 912 000 руб.) / 730 = 2 572,60 

руб. 

Дальнейший расчет и выплату пособия будет производить ФСС РФ после 

отправки ему необходимых сведений. Но мы рассчитаем сумму пособия для 

понимания, какую сумму получит сотрудник из фонда. 

На день наступления страхового случая МРОТ равен 13 890 руб. 

(Федеральный закон от 06.12.2021 № 406-ФЗ). 

Минимальный среднедневной заработок, рассчитанный из МРОТ, 

составляет: (13 890 руб. * 24) / 730 дней = 456,66 руб., что меньше фактического 

среднедневного заработка сотрудницы. 

Для расчета пособия берется среднедневной заработок сотрудницы 473,54 руб., т. 

к. он больше, чем минимальный среднедневной заработок, рассчитанный из 

МРОТ. 

С 01.02.2022 минимальный размер ежемесячного пособия по уходу за 

каждым ребенком составляет 7 677,81 руб. (постановление Правительства РФ от 

27.01.2022 № 57). 

В связи с этим минимальный размер пособия на двоих детей составляет 15 

354,02 руб. (7 677,81 руб. + 7 677,81 руб.). 

Размер пособия на первого ребенка составляет: 529,25 руб. * 30,4 * 40% 

= 6 435,68 руб., что меньше минимального размера пособия на первого ребенка - 

7 677,81 руб. Поэтому пособие на первого ребенка будет выплачиваться в размере 

минимального пособия, а именно 7 677,81 руб. 

Размер пособия на второго ребенка составляет: 529,25 руб. * 30,4 * 40% = 

6 435,68 руб., что также меньше минимального размера пособия на второго 

ребенка - 7 677,81 руб. Поэтому пособие на второго ребенка будет выплачиваться 

в размере минимального пособия, а именно 7 677,81 руб. 

https://its.1c.ru/db/garant/content/403066673/hdoc
https://its.1c.ru/db/garant/content/403354834/hdoc
https://its.1c.ru/db/garant/content/403354834/hdoc
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Суммированный размер пособия по уходу за двумя детьми составляет: 

7 677,81 руб. + 7 677,81 руб. = 15 354,02 руб., что не превышает 100 процентов 

среднего заработка сотрудницы - 16 089,20 руб. (529,25 руб. * 30,4 * 100%). 

Печатную форму приказа о предоставлении отпуска можно сформировать 

по кнопке Печать - Приказ о предоставлении отпуска (Т-6) (рис. 4). 

Рис. 4 

 

2. ФОРМИРОВАНИЕ И ОТПРАВКА СВЕДЕНИЙ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ 

И ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ ФОНДОМ 

Для назначения и выплаты пособия фондом, необходимо в ФСС отправить 

сведения. Для этого нужно сформировать в программе: 

- документ Сведения для реестра прямых выплат ФСС, а затем 

- документ Реестр прямых выплат ФСС. 
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Документ Сведения для реестра прямых выплат ФСС можно 

сформировать по ссылке Заявление не введено на закладке Прямые выплаты 

ФСС документа Отпуск по уходу за ребенком, из рабочего места Пособия за 

счет ФСС (раздел Отчетность, справки) или из журнала Передача в ФСС 

сведений о пособиях (раздел Отчетность, справки – Передача в ФСС 

сведений о пособиях). 

В поле Вид пособия укажите значение Ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком, в качестве основания - документ Отпуск по уходу за ребенком. 

Каждый документ Сведения для реестра прямых выплат ФСС оформляется на 

одного ребенка (указывается в поле Ребенок) (рис. 5 и рис. 6). 

На закладке Прилагаемые документы укажите сведения о документах, 

предоставленных застрахованным лицом. Если документ Сведения для реестра 

прямых выплат ФСС формируется по ссылке из документа Отпуск по уходу за 

ребенком, то данные о датах отпуска, реквизиты приказа и документа, 

подтверждающего рождение ребенка, заполняются автоматически. Если 

прилагаются документы, подтверждающие рождение/смерть предыдущих детей, 

следует установить соответствующие флажки. 

На закладке Сведения для реестра данные о ребенке заполняются 

автоматически. Реквизиты приказа о замене послеродового отпуска на отпуск по 

уходу за ребенком вносятся вручную при необходимости.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://its.1c.ru/db/staff1cbud/content/34840/zkbu30
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Рис. 5 
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Рис. 6 
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При формировании документа Реестр прямых выплат ФСС (рабочее 

место Пособия за счет ФСС или раздел Отчетность, справки - Передача в 

ФСС сведений о пособиях) в поле Вид реестра укажите значение Ежемесячные 

пособия по уходу за ребенком (рис. 7). Кнопка Заполнить. 

Флажок Одновременный уход за несколькими детьми устанавливается 

автоматически, если в документе Отпуск по уходу за ребенком указано 

несколько детей. Флажок Наличие решения суда о лишении родительских 

прав устанавливается также автоматически, если в документе Отпуск по уходу 

за ребенком установлен флажок Лишение род. прав. 

Рис. 7 

 

https://its.1c.ru/db/staff1cbud/content/34840/zkbu30
https://its.1c.ru/db/staff1cbud/content/34840/zkbu30

