[image: ]
КЪЭБЭРО-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ [image: ]И
МИНИСТЕРСТВЭ
КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ФРШАНСЛА
МИНИСТЕРСТВОСУ
МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ
КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
(МИНФИН КБР)
ПРИКАЗ
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О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ
МИНИСТЕРСТВА ФИНАНСОВ
КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ ПРИ
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ (УСЛУГ)
[bookmark: _GoBack]В соответствии с пунктом 16 Национального плана противодействия коррупции, утвержденного Указом Презудента РФ от 29.06.2018 N2378 и Методическими рекомендациями Министерства труда РФ от 21.05.2020 N2 182/1 ОШ-4671 в проведении работы в органах государственной власти по выявлению личной заинтересованности государственных служащих и работников при осуществлении закупок товаров, работ (услуг), в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N2 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
приказываю:
1. Установить порядок взаимодействия структурных подразделений [image: ]Министерства финансов КБР при осуществлении закупок товаров, работ (услуг) в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N2 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» [image: ]
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр	[image: ]	Е.А.Лисун Утвержден приказом Минфина КБР от20

ПОРЯДОК
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ
МИНИСТЕРСТВА ФИНАНСОВ
КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ при
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ (УСЛУГ)
1. Настоящий порядок взаимодействия структурных подразделений Министерства финансов КБР по при осуществлении закупок товаров, работ [image: ](услуг) в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N2 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее — Порядок, 44ФЗ соответственно) разработан в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда РФ составленными в соответствии с пунктом 16 Национального плана противодействия коррупции, утвержденного Указом Президента РФ от 29.06.2018 N2 З 78 «О Национальном [image: ]плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы» и направлен на обеспечение контроля за исполнением действующего законодательства и выявление личной заинтересованности государственных служащих и работников Министерства финансов КБР, которая может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок.
2. Определение понятия «конфликт интересов», используемое в Федеральном законе лг2 44-ФЗ, отлично от аналогичного понятия, предусмотренного Федеральным законом от 25.12.2008 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее — 273-ФЗ).[image: ]

Под конфликтом интересов между участником закупки и заказчиком в соответствии с Федеральным законом Х2 44-ФЗ понимаются случаи, при которых руководитель заказчика, член комиссии по осуществлению закупок, руководитель контрактной службы заказчика, контрактный управляющий состоят в браке с физическими лицами, являющимися выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом хозяйственного общества (директором, генеральным директором, управляющим, президентом и другими), членами коллегиального исполнительного органа хозяйственного общества, руководителем (директором, генеральным директором) учреждения или унитарного предприятия либо иными органами управления юридических лиц - участников закупки, с физическими лицами, в том числе зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, - участниками закупки либо являются близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), [image: ]полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) [image: ]братьями и сестрами), усыновителями или усыновленными указанных физических лиц: Под выгодоприобретателями для целей настоящей статьи [image: ]понимаются физические лица, владеющие напрямую или косвенно (через [image: ]юридическое лицо или через несколько юридических лиц) более чем десятью [image: ][image: ]процентами голосующих акций хозяйственного общества либо долей, [image: ][image: ]превышающей десять процентов в уставном капитале хозяйственного [image: ][image: ]общества (пункт 9 части 1 статьи 31 Федерального закона N2 44-ФЗ).[image: ]
[image: ]З. В целях соблюдения законодательства при осуществлении закупок и требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов [image: ]на гражданской службе проводится совместная контрольная работа следующих подразделений;
[image: ]- обеспечение состава Контрактной службы и подписание (подготовка) [image: ][image: ]контрактов по осуществлению закупок товаров, работ (услуг) в рамках
[image: ]
[image: ]действующего законодательства о контрактной системе в сфере закупок и действующего антикоррупционного законодательства — должностное лицо,
[image: ]
[image: ]ответственное за организацию работы по противодействию коррупции в [image: ]Министерстве финансов КБР; отдел обеспечения деятельности; должностные лица контрактной службы или контрактный управляющий; члены [image: ]коллегиального органа по осуществлению закупок (члены приемочной [image: ]комиссии, члены комиссии по осуществлению закупок и т.п.);.
[image: ]правовая (антикоррупционная) экспертиза контрактов на закупки [image: ]товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных [image: ]нужд в рамках проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов — отдел правового [image: ]обеспечения и судебной защиты;
- контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок [image: ]товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных [image: ]нужд в соответствии с частью 8 статьи 99 Федерального закона от 5 апреля [image: ]2013 г. 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг [image: ]для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; организации работы по выявлению потенциально возможного конфликта интересов и скрытой аффилированности при осуществлении закупок товаров (работ, [image: ]услуг) для нужд Министерства — отдел финансового контроля, надзора и [image: ]внутреннего аудита; [image: ]направление материалов Председателю Комиссии по соблюдению [image: ]требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Министерства финансов КБР (далее — Комиссия), подготовка проведения заседаний в соответствии с
[image: ]
[image: ]Порядком передачи информации на рассмотрение Комиссии, в том числе на основании полученного Уведомления государственного гражданского служащего Министерства финансов КБР о возникновении личной [image: ]заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая [image: ]приводит или может привести к конфликту интересов — отдел государственной [image: ][image: ]службы, кадров, делопроизводства и противодействия коррупции.
[image: ]4. С целью профилактики указанные подразделения выполняют работу, направленную на:[image: ]
[image: ][image: ]определение перечня должностей с высокими коррупционными [image: ]рисками, при замещении которых служащие (работники) обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, [image: ]расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих [image: ]супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; [image: ][image: ]проведение консультативно-методических совещаний, направленных [image: ]на информирование служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок, о положениях законодательства Российской Федерации о проведениии закупок и противодействии коррупции.
[image: ]
[image: ]5. К аналитической работе указанных подразделений относится анализ [image: ]имеющейся в распоряжении информации, способствующей выявлению личной заинтересованности; формирование профиля служащего фаботника), [image: ]участвующего в закупочной деятельности и профиля участников закупок. Уведомление представителя нанимателя (руководителя) Министерства финансов КБР о возникновении личной заинтересованности при исполнении [image: ]должностных обязанностей.
[image: ][image: ]6. Взаимодействие указанных структурных подразделений (должностных лиц) осуществляется:
[image: ]в рабочем порядке (посредством телефонной связи, переписки [image: ]посредством электронной почты и т.д.);
[image: ]- в официальном порядке (служебная переписка, проверка и визирование [image: ]проектов контрактов, приказов); [image: ]участие в открытых (публичных) мероприятиях, предусмотренных [image: ]закупочными процедурами (вскрытие конвертов с заявками на участие в [image: ]открытом конкурсе, вскрытие конвертов с заявками на участие в запросе предложений и т.д.); [image: ]в проведении не реже одного раза в год консультативно-методических совещаний, направленных на информирование служащих (работников), [image: ]участвующих в осуществлении закупок, о следующем:[image: ]
1) понятия «конфликт интересов» и «личная заинтересованность»;[image: ]
[image: ]2) обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
[image: ]
[image: ]З) вопросы привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта [image: ]интересов;
[image: ]4) порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит [image: ][image: ]или может привести к конфликту интересов;
[image: ]5) рассмотрение типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной [image: ]заинтересованности (возможного наличия личной заинтересованности).
7. К типовым ситуациям, применимым непосредственно для целей закупок, могут относиться следующие:
1) в конкурентных процедурах по определению поставщика (подрядчика, исполнителя) участвует организация, в которой работает близкий родственник члена комиссии либо иного служащего (работника), заинтересованного в осуществлении закупки;
2) в конкурентных процедурах участвует организация, в которой у члена комиссий либо у иного служащего (работника), заинтересованного в осуществлении закупки, имеется доля участия в уставном капитале (такие [image: ]лица являются учредителями (соучредителями));
[image: ]З) в конкурентных процедурах участвует организация, в которой ранее работал член комиссии либо иной служащий (работник), заинтересованный в [image: ]осуществлении закупки;
4) в закупке товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, участвуют служащие (работники), чьи родственники или иные лица, с которыми у него имеются корпоративные, имущественные или иные близкие отношения, владеют исключительными правами;
5) в конкурентных процедурах участвует организация, ценные бумаги [image: ]которой имеются в собственности у члена комиссии либо у иного служащего (работника), заинтересованного в осуществлении закупки, в том числе иных [image: ]лиц, с которыми у него имеются корпоративные, имущественные или иные [image: ]близкие отношения.
8, Аналитическая работа проводится исходя из фактических обстоятельств деятельности министерства, в том числе количества проводимых органом (организацией) закупок.
Критерии выбора закупок, при наличии которых уделяется повышенное [image: ]внимание для организации аналитической работы:
· размер начальной (максимальной) цены договора, предметом которого являются поставка товара, выполнение работы, оказание услуги (далее контракт), цена контракта, заключаемого с единственным поставщиком [image: ](подрядчиком, исполнителем), начальная сумма цен единиц товара, работы, услуги; [image: ]коррупционная емкость предмета (сферы) закупки (строительство (в том числе жилищное), здравоохранение и т.д.);
· частота заключаемых контрактов с одним и тем же поставщиком (подрядчиком, исполнителем), в части возможного установления неформальных связей между конечным выгодоприобретателем - служащим (работником) и представителем поставщика (подрядчика, исполнителя); - иные применимые аспекты.
9. В целях выявления личной заинтересованности подразделению по профилактике коррупционных правонарушений рекомендуется уделить особое внимание анализу поступающих в орган (организацию) и содержащих замечания писем уполномоченных органов (например, ФАС России, Счетной палаты Российской Федерации, Федерального казначейства).
[image: ]10. Анализу подлежит информация, поступившая в порядке, предусмотренном положениями Федерального закона от 2 мая 2006 г. N2 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», для указанных целей организуется оптимальный доступ сотрудников подразделений по профилактике коррупционных [image: ]правонарушений к указанной и иной информации (предоставляется доступ через систему электронного документооборота),
[image: ]1 1, Организуется рабочее взаимодействие между служащим (работником) подразделения по профилактике коррупционных правонарушений и сотрудником, специализирующимся в сфере закупочной деятельности, в том числе для целей обмена информацией и получения необходимых консультаций.
12. Анализируется:
· информация, размещенная в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; [image: ] поступившие в орган в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона N 273-ФЗ сообщения от работодателей бывших служащих;
· журнал посещений министерства; - реестр ранее заключенных контрактов; - реестр контрагентов.
· запросы (если применимо): на получение конкурсной документации; от участника закупки о даче разъяснений положений документации; о даче разъяснений результатов определения поставщика (подрядчика, исполнителя).
13. В рамках указанного анализа, удостоверившись в отсутствии информации, свидетельствующей о возможном возникновении у служащих (работников) личной заинтересованности при осуществлении закупки, [image: ]контракты визируются руководителями юридического и контрольного подразделений.
14. В случае, если служащим (работником) выявлены признаки конфликта интересов между участниками закупки, то об указанном факте незамедлительно информируется руководитель министерства.
15. Помимо указанного анализа также может быть проведена проверка для целей установления фактов нарушений положений Федерального закона .N2 273-ФЗ, например, установления фактов «навязывания услуг» (например, понуждение со стороны служащего (работника) заключить договор субподряда с аффилированной с таким служащим (работником) организацией),
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