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заседания комиссии Министерства финансов КБР по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
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Председательствующий                                                                          
Секретарь                                                                                                  
члены комиссии                                                                                       
представитель Администрации Главы КБР                                          
Независимые эксперты                                                                             
Присутствовали госслужащие N1, N2, N3, N4, N5

ПОВЕСТКА ДНЯ
1. Рассмотрение материалов проверки достоверности сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Справка), представленных в рамках декларационной кампании за 2022 год государственными служащими N1, N2, N3, N4, N5.
СЛУШАЛИ:
Информацию сотрудника, ответственного за проведение проверки фактов нарушений, допущенных государственными служащими министерства в период декларационной кампании за 2022 год и указанных в представлении прокуратуры КБР от 09.01.2024 № ….как нарушения федерального законодательства в части представления неполных и недостоверных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. 
Выявленные нарушения и результаты проверки по служащему N1: 
неуказан доход от ценных бумаг; занижен размер пособия по временной нетрудоспособности; впервые  указаны счета в банках,  открытые в 2015 и 2021 годах.
Проверкой все указанные факты нарушений подтверждены. В пояснении служащего указаны обстоятельства и причины, послужившие допущению нарушений... Отмечено, что ранее по аналогичному нарушению в части отражения банковских счетов была проведена проверка, Комиссия рекомендовала не применять к государственному служащему мер ответственности в виде дисциплинарного взыскания, указать госслужащему на допущенные ошибки. 
В ходе обсуждения членами комиссии характера и тяжести допущенных нарушений, незначительных сумм нарушений, отсутствие не снятых дисциплинарных взысканий, содействие служащего N1 мероприятиям, осуществляемым в ходе проверки, направленным на всестороннее изучение предмета проверки, а также нахождение N1 в отпуске по уходу за ребенком, Комиссия решила: установить, что сведения, представленные государственным служащим являются недостоверными и неполными, учитывая все изложенные обстоятельства, рекомендовать руководителю использовать возможность применения взыскания в виде замечания после выхода N1 из отпуска по уходу за ребенком. 
Выявленные нарушения и результаты проверки служащего N2:
- в разделе 4 Справки не отражены сведения о наличии нескольких счетов в банках.
Выявленные в ходе проверки обстоятельства свидетельствуют о наличии нарушений при заполнении Справки по действующим банковским счетам. Данный факт не образует коррупционного правонарушения, поскольку отсутствует корыстный мотив сокрытия доходов  в виду отсутствия движения средств по счетам. Обстоятельства, указанные в настоящем подпункте, отражаются в письменных пояснениях служащего, подтверждаются документами.
Возможно данную ситуацию расценить как впервые совершенные однотипные несущественные проступки в соответствии с пунктом 9 приложения 4 Обзора практики привлечения к ответственности (письмо Минтруда РФ от 15 апреля 2022 г. N 28-6/10/П-2479): 
«9. Не указаны сведения о банковских счетах, вкладах:
открытых для перечисления денежных средств в счет погашения основного долга по предоставленным (полученным) кредитам и (или) займам и используемых исключительно в целях погашения кредитов и (или) займов, при этом срочные обязательства финансового характера отражены достоверно;
суммарный остаток денежных средств на которых составляет не более 10% от дохода служащего за последний год и не превышает 50 000 руб., при этом движение денежных средств по счетам в отчетном периоде служащим или членами его семьи не осуществлялось.»
В качестве смягчающего обстоятельства может быть рассмотрено отсутствие иных нарушений требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, N2 не привлекалась к дисциплинарной ответственности, взысканий не имеет, нарушение выявлено впервые.
РЕШИЛИ: установить, что сведения, представленные государственным служащим являются неполными. Учитывая все изложенные обстоятельства рекомендовать представителю нанимателя не применять к служащему дисциплинарное взыскание.
Выявленные нарушения и результаты проверки служащего N3: не представлены сведения о наличии банковского счета, открытого на имя супруга N3.
Возможно данную ситуацию расценить как впервые совершенный проступок в соответствии с пунктом 9 приложения 4 Обзора практики привлечения к ответственности (письмо Минтруда РФ от 15 апреля 2022 г. N 28-6/10/П-2479): 
«9. Не указаны сведения о банковских счетах, вкладах на которые поступали денежные средства, при этом данные денежные средства в полном объеме отражены в качестве дохода или срочного обязательства финансового характера в соответствующих разделах Справки;» 
В качестве смягчающего обстоятельства может быть принято отсутствие иных нарушений требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, служащий не привлекался к дисциплинарной ответственности, взысканий не имеет.
РЕШИЛИ: установить, что сведения, представленные государственным служащим являются неполными. Учитывая все изложенные обстоятельства рекомендовать представителю нанимателя не применять к служащему дисциплинарное взыскание.
Выявленные нарушения и результаты проверки служащего N4:
в Справке на супруга N4 не отражен доход, полученный из ОСФР по КБР; не отражены сведения о наличии счета в банке.
Выявленные в ходе проверки обстоятельства свидетельствуют о неумышленном сокрытии доходов на сумму… рублей и представление недостоверных сведений по счету.
В соответствии с пунктом 1 приложения 4 Обзора практики привлечения к ответственности (письмо Минтруда РФ от 15 апреля 2022 г. N 28-6/10/П-2479) к несущественным проступкам можно отнести ситуацию, если разница между суммой всех фактически полученных доходов и суммой доходов, указанных в разделе 1 Справки, не превышает 50 000 руб. В случае незначительного превышения указанной суммы, нарушение может считаться малозначительным, к служащему применяется взыскание соразмерно совершенному правонарушению.
Учитывая отсутствие иных нарушений требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, служащий отсутствие взысканий, впервые выявленное нарушение, принято решение: установить, что сведения, представленные государственным служащим являются неполными, рекомендовать представителю нанимателя применить к служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания.
Выявленные нарушения и результаты проверки служащего N5:
в разделе 4 Справки не отражены сведения о наличии счетов в банках;
Возможно данную ситуацию расценить как несущественный проступок в соответствии с пунктом 9 приложения 4 Обзора практики привлечения к ответственности (письмо Минтруда РФ от 15 апреля 2022 г. N 28-6/10/П-2479): 
«9. Не указаны сведения о банковских счетах, вкладах:
открытых для перечисления денежных средств в счет погашения основного долга по предоставленным (полученным) кредитам и (или) займам и используемых исключительно в целях погашения кредитов и (или) займов, при этом срочные обязательства финансового характера отражены достоверно;»
Данные ошибки можно считать неумышленными несущественными нарушениями, которые не повлекли коррупционных действий в части сокрытия доходов. 
По итогам рассмотрения данного вопроса в соответствии с Положением о работе комиссии, принято решение: установить, что сведения, представленные государственным служащим являются неполными. Учитывая все изложенные обстоятельства рекомендовать представителю нанимателя не применять к служащему дисциплинарное взыскание.
	
Председатель комиссии
	
	

	Секретарь комиссии
	
	

	Члены комиссии
	
	



