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Пример 

По сотруднице Сурковой М. А. от ФСС вместе с информацией о закрытии 

больничного листа поступил запрос о предоставлении сведений, необходимых 

для назначения пособия. Согласно электронному листку нетрудоспособности 

(ЭЛН) сотруднице предоставляется отпуск по беременности и родам с 9 февраля 

2022 г. по 28 июня 2022 г. продолжительностью 140 календарных дней. 

Сотрудница написала заявление о предоставлении ей отпуска по беременности и 

родам на такой же период. 

Сотрудница работает по основному месту работы, полный рабочий день с 

01.11.2021. Сумма заработка за 2021 г. составила 160 000 руб. Сотрудница 

предоставила справку от другого работодателя о сумме заработка за 2020 г., 

который составил 900 000 руб. с указанием 21 пропущенный день по болезни, и 

за 2021 г. - 800 000 руб., с указанием 8 пропущенных дней по болезни. 

Общий страховой стаж сотрудника на момент наступления страхового 

случая – 5 лет 9 месяцев. 

Необходимо зарегистрировать период отпуска по беременности и родам, 

сформировать и отправить сведения для назначения пособия фондом. 

Выполняются следующие действия: 

 

1. РЕГИСТРАЦИЯ ПЕРИОДА ОТПУСКА ПО БЕРЕМЕННОСТИ И 

РОДАМ И РАСЧЕТ СРЕДНЕДНЕВНОГО ЗАРАБОТКА 

Для того чтобы сформировать сведения для ФСС, необходимо сначала 

зарегистрировать документ Больничный лист (раздел Зарплата – Больничные 

листы или из рабочего места Сообщения ФСС об изменении ЭЛН по 

ссылке Создать больничный) (рис. 1). 

При вводе электронного больничного листа с помощью 

документа Больничный лист достаточно заполнить основную информацию: 

- организацию (если ведется учет по нескольким организациям); 

- сотрудника; 

- номер листка нетрудоспособности (поле Номер ЛН). 

По кнопке Получить из ФСС документ автоматически заполняется 

данными ЭЛН, полученными с сервера ФСС. Чтобы загрузить сведения ЭЛН из 

файла, выгруженного из личного кабинета страхователя на сайте ФСС РФ, 

нажмите на кнопку Загрузить из файла и выберите необходимый файл. 

Заполнение полей документа производится аналогично в примере по 

начислению больничного по основному месту работы (основной случай). 

http://lk.fss.ru/
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Единственное, на закладке Главное в поле Причина нетрудоспособности будет 

указан код (05) Отпуск по беременности и родам (рис. 1). 

После заполнения данных в поле Средний заработок автоматически 

подсчитывается сумма среднедневного заработка сотрудника по данным 

информационной базы. Т. к пособие по беременности и родам выплачивается 

полностью за счет средств ФСС, в документе пособие не рассчитывается. Строка 

с суммой пособия за счет средств фонда будет пустой. 

По кнопке Печать – Приказ о предоставлении отпуска (Т-6) можно 

распечатать приказ на отпуск по беременности и родам. 

Рис. 1 
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Для целей анализа результатов начисления можно сформировать печатную 

форму по расчету среднего заработка по кнопке Печать – Расчет 

пособия или Расчет среднего заработка. Также по кнопке Печать - Листок 

нетрудоспособности с расчетом пособия можно сформировать форму, которую 

можно представить контролирующим органам для электронных листков 

нетрудоспособности как аналог бумажного листка (рис. 2). 

Рис. 2 
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Расчет и выплату пособия будет производить ФСС после отправки ему 

необходимых сведений. Но мы рассчитаем сумму пособия для понимания, какую 

сумму получит сотрудник из фонда. 

Пособие по беременности и родам исчисляется исходя из среднего 

заработка застрахованного лица, рассчитанного за два календарных года, 

предшествующих году наступления отпуска по беременности и родам. Средний 

заработок, исходя из которого исчисляется пособие, учитывается за каждый 

календарный год в сумме, не превышающей предельную величину базы для 

начисления страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством на соответствующий 

календарный год, на 2021 г. - 966 000 руб. и на 2020 г. - 912 000 руб. 

Средний заработок сотрудницы составил: 800 000 руб. (заработок за 2020 г.) 

+ 990 000 руб. (заработок за 2021 г.) = 1 790 000 руб. 

В нашем примере заработок сотрудницы за 2020 г. составляет 900 000 руб., 

что не превышает предельную величину базы за 2020 г. (912 000 руб.). Заработок 

за 2021 г. составил 990 000 руб., что превышает предельную величину за 2021 г. 

(966 000 руб.). 

Поэтому для расчета пособия по беременности и родам заработок за 2021 

год будет ограничен предельной величиной. 

Средний заработок с учетом предельных величин составляет: 900 000 

руб. (заработок сотрудницы) + 966 000 руб. (предельная величина базы за 2021 г.) 

= 1 866 000 руб. 

Количество календарных дней в расчетном периоде составило 702, из них: 

- в 2021 г. - 344 календарных дня (365 дней - 21 дней); 

- в 2020 г. - 358 календарных дней (366 дней - 8 дней). 

Среднедневной заработок составляет: 1 866 000 руб. / 702 дня = 2 658,12 

руб., что больше максимального размера среднедневного заработка для 

пособий по беременности и родам в 2022 г. - (966 000 руб. + 912 000 руб.) / 730 = 

2 572,60 руб., но не меньше минимального среднедневного заработка, 

рассчитанного из МРОТ - 456,66 руб. (13 890 руб. * 24) / 730 дней). На день 

наступления страхового случая МРОТ равен 13 890 руб. (Федеральный закон от 

06.12.2021 № 406-ФЗ)). 

Фактический среднедневной заработок сотрудника больше максимального 

размера среднедневного заработка для пособий по беременности и родам, поэтому 

для расчета пособия будет учитываться 2 572,60руб. (ч. 3.3 ст. 14 Закона № 255-

ФЗ). 

https://its.1c.ru/db/garant/content/403066673/hdoc
https://its.1c.ru/db/garant/content/403066673/hdoc
https://its.1c.ru/db/garant/content/12051284/hdoc/1433
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В соответствии со ст. 11 Закона № 255-ФЗ пособие по беременности и родам 

выплачивается застрахованной женщине в размере 100 процентов среднего 

заработка. При этом продолжительность ее стажа значения не имеет. В нашем 

примере продолжительность страхового стажа сотрудника составляет 5 лет 9 

месяцев. Несмотря на это, пособие выплачивается в полном размере. 

Размер дневного пособия составляет: 2 572,60 руб. (среднедневной 

заработок) * 100 % (процент оплаты от заработка) = 2 572,60руб. 

Сумма пособия составляет: 2 572,60 руб. * 140 дней = 360 164 руб. 

 

2. ФОРМИРОВАНИЕ СВЕДЕНИЙ О ЗАСТРАХОВАННОМ ЛИЦЕ ДЛЯ 

ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ 

Для назначения и выплаты пособия фондом, необходимо в ФСС отправить 

сведения. Для этого нужно сформировать в программе: 

- документ "Сведения для реестра прямых выплат ФСС", а затем 

- документ "Реестр прямых выплат ФСС". 

 

 

https://its.1c.ru/db/garant/content/12051284/hdoc/11
https://its.1c.ru/db/staff1cbud/content/35217/zkbu30
https://its.1c.ru/db/staff1cbud/content/35218/zkbu30

