
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

Методические рекомендации:  

«Мониторинг оплаты труда» 
  

Версия 1.0 (29.03.2021 г.)  

 

Подготовлено: 

Отделом методологического обеспечения  

бюджетного учета Минфина КБР 



Новый отчет "Мониторинг оплаты труда" ищите в разделе "Зарплата" - 

"Отчеты по зарплате". 

 
 

Новую форму "Мониторинг оплаты труда (ввод данных)" в разделе 

"Зарплата" – "Сервис". 

 



Это – две альтернативные возможности для подготовки требуемой формы. 

Т.е. её можно заполнить и сформировать как с помощью отчета, так и с помощью 

формы ввода данных.  

Отчет имеет аналитический вариант, кроме того он гибко настраивается, 

можно делать отбор по сотрудникам, должностям и т.п. Но он имеет 

ограниченные возможности редактирования уже заполненных автоматически 

данных из базы – внесенные в отчет ручные изменения нельзя сохранить между 

сеансами работы (подробнее о том, как включается возможность редактирования 

отчета, написано далее в разделе "Ручное редактирование отчета"). 

Форма "Мониторинг оплаты труда (ввод данных)" же позволяет сохранить 

отредактированные данные и вернуться к ним в дальнейшем, но не имеет 

возможностей для анализа данных. 

Таким образом, в первую очередь можно сформировать отчет и 

проанализировать полученные данные, оценить необходимость их 

редактирования вручную. Если представляется, что объем редактирования велик, 

то можно перейти к работе с формой "Мониторинг оплаты труда (ввод данных)". 

 

Первый запуск 
При первом запуске отчета или формы пользователем с полным правами 

выдается информационное сообщение о необходимости создания 

дополнительных сведений для работы отчета, в нем необходимо нажать "Да". 

 
При успешном создании необходимых сведений также выдается 

сообщение. 

Далее для работы отчета необходимо сначала сопоставить виды расчетов 

(начисления) с колонками отчета. Это можно сделать по кнопке "Сопоставить 

значения" из этого же окна (подробнее сопоставление описано далее). 



 
 

Обновление расширения 
Если ранее была установлена прошлая версия расширения, то для 

обновления на новую его версию нужно выбрать соответствующую строку и 

воспользоваться кнопкой "Обновить из файла…". После установки обновленной 

версии также требуется перезапуск программы. 

 
При обновлении расширения поставляемые данные (если они были 

добавлены в конкретную новую версию) не обновляются автоматически. 

Для их обновления в форме "Сопоставление значений" (описана в 

следующем разделе) необходимо:  

- в левой части выбрать нужный вид сопоставляемых данных  

- в правой части нажать Еще - Дополнить стандартными значениями 

 



 
 

Сопоставление справочников 
Перед первым формированием отчета необходимо выполнить 

сопоставление объектов вашей базы со значениями, предусмотренными отчетом.  

Форму для сопоставления можно вызвать из самого отчета или формы ввода 

данных по кнопке "Сопоставление справочников" 

 
 

или из раздела Настройка - Сервис - Настроить мониторинг оплаты труда. 



 
 

Все выполненные настройки сопоставления сразу же сохраняются в самой 

базе, т.е. восстанавливаются при повторном открытии или обновлении 

расширения. 

 

Начисления  

Программа сама выполняет начальное (приблизительное) распределение 

начислений по колонкам мониторинга. Но обязательно необходимо проверить это 

сопоставление и донастроить его. 

Для настройки необходимо переносить начисления мышкой между 

группами в левой таблице. 

 
 



Либо, если в левой таблице нужной группы еще нет, перенести мышкой 

начисление из левой таблицы на одно из значений в правой таблице. 

 
 

При этом можно выделить сразу несколько начислений (удерживая 

клавишу Shift или Ctrl) и перенести их разом. 

По умолчанию в отчет не включаются начисления, у которых на закладке 

"Налоги, взносы, бухучет" в разделе "Статистическая отчетность" указано "Не 

учитывается" или "Выплата социального характера" (в справочных целях они 

относятся к "служебной" группе <Не включается в отчет>). Некоторые выплаты, 

не входящие в отчет, настраивать здесь не придется – они не войдут в него 

автоматически (например, единовременное пособие за счет ФСС).  

 

Должности  

Необходимо сопоставить должности из вашей базы с категориями 

должностей руководителей, заместителей, глав. бухгалтера формы отчета для 

заполнения Раздела 3 отчета. 

По умолчанию все должности сопоставлены с одной категорией "Работники 

организации (кроме руководителей, заместителей руководителей, главных 

бухгалтеров)". 

Необходимо найти должности руководителей, заместителей, глав. 

бухгалтеров и сопоставить их с соответствующими колонками. Сопоставление 

выполняется аналогично начислениями: перетаскиванием из левой таблицы в 

правую, либо перетаскиванием между группами в левой таблице. 



 
 

Также обращаем внимание, что для корректного заполнения отчета в 

случае, если учреждение предоставляет стат. отчетность по форме ЗП-ххх, 

необходимо убедиться, что в карточках позиций штатного расписания корректно 

заполнено поле "Строка отчетности ЗП-ххх".  

 
 

 

 



Типы организаций  

Далее необходимо отнести учреждения, по которым формируются отчеты, 

к предусмотренным формой типам. Сопоставление выполняется аналогично. 

 
 

ОКОГУ организаций  

Для присвоения организации ОКОГУ (такой код предусмотрен формой 

отчета, но в программе ранее предусмотрен не был), необходимо сначала 

добавить его в правую таблицу, после чего перетащить на него организацию. 

 
 

Статьи финансирования  

Необходимо сопоставить статьи финансирования для заполнения Раздела 2 

отчета. Сопоставление выполняется аналогично – перетаскиванием статьи из 

левой таблицы в правую, либо между группами в левой. 



 
 

Соц. услуги детям-сиротам  

Согласно порядку заполнения формы, есть особенности ее заполнения для 

организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей. 

Необходимо указать, относится ли учреждение к такой категории или нет - 

перенести его на значение Да или Нет. 

 
 

Заполнение отчета 
После сопоставления значений отчет формируется по кнопке 

"Сформировать", он заполняется согласно опубликованному порядку заполнения. 

Однако его обязательно следует проверить.  

По умолчанию формируется вариант "Мониторинг оплаты труда", который 

максимально приближен к опубликованной форме мониторинга. Серым фоном в 

нем выделены строки, где суммы начислений не полностью распределены по 

колонкам мониторинга. Для расследования и исправления этого следует 

воспользоваться аналитическим вариантом отчета. Выбор варианта отчета 

выполняется здесь: 



 
Аналитический отчет по умолчанию использует значения из базы, а не 

значения мониторинга (кроме колонок). В него выводятся не все колонки 

мониторинга, а только те, которые сопоставлены с начислениями, и по которым 

есть значения начислений. 

Также после установки расширения в разделе Кадры – Кадровые отчеты 

становится доступен новый вариант отчета "Численность и текучесть кадров с 

отбором по должностям", который можно использовать для проверки заполнения 

формы. 

 
 

Далее рассмотрены некоторые известные особенности заполнения 

некоторых колонок. 

 

Стаж (колонки 9, 23)  

Колонки стажа заполняются согласно следующим видам стажа: 



 
 

Для корректного заполнения стажа он должен быть введен не позже чем 

на 01.01.2020: 

 
 

Квалификационная категория (колонка 26)  

Для автоматического заполнения колонки 26 "Квалификационная 

категория, являющаяся основанием для определения размера начислений по 

доплате (надбавке) за наличие квалификационной категории (графа 27)" в 

программе должны быть настроены и использоваться квалификационные 

категории, согласно документации (раздел 5.2.9. Использование 

квалификационных надбавок). 

 

Код категории формы ЗП-ххх (колонка 11)  

В конце опубликованной инструкции по заполнению формы есть таблица 

соответствий кодов. Согласно ней, правила такое: если в таблице не встречается 

комбинация кода категории персонала и формы мониторинга, то в отчет 

выводится код 600, если встречается, то код категории персонала.  



Ручное редактирование отчета 
Возможность ручного редактирования сформированного отчета 

включается через пункт меню "Таблица" – "Вид": 

 
 

Далее нажать "Редактирование": 

 
 

Внесенные непосредственно в отчет изменения учитываются при 

формировании файла. 

Пока не предусмотрена возможность сохранения внесенных в отчет 

изменений после его закрытия. 

Также отчет можно сохранить в файл произвольного формата (например, 

Excel):  



 

 
 

Обращаем внимание, что загрузка отчета обратно в программу из 

сохраненного файла не предусмотрена. 

В более ранних версиях платформы эти меню вызываются из другого места: 



 
 

 

Мониторинг оплаты труда (ввода данных) 
Форма "Мониторинг оплаты труда (ввода данных)" позволяет 

автоматически заполнить данные, имеющиеся в информационное базе (кнопка 

"Заполнить"), после чего внести в заполненные данные изменения или дополнить 

их. Отредактированные строки выделяются другим цветом. 

Для добавления новой строки посреди таблицы необходимо нажать на ней 

правой кнопкой мыши и выбрать пункт "Вставить строку (после текущей)". 

 



 
 

Можно удалить сразу несколько строк, предварительно выделив их 

(щелкать, удерживая клавишу Shift или Ctrl). 

После внесения изменений результаты можно сохранить для последующей 

работы (в том числе другим пользователем). Сохранить данные предлагается как 

при закрытии формы, так и сохранить их можно вручную по одноименной кнопке. 

 



После повторного открытия формы в ней открываются уже ранее 

сохраненные данные. Если форму открывает другой пользователь, то он может 

открыть сохраненный кем-то вариант по кнопке с изображением папки со 

стрелкой. 

 
 

Каждый можно сохранять несколько вариантов данных и открывать их. 

Ненужные варианты можно удалить нажатием правой кнопкой мыши при выборе 

варианта – пункт Удалить.  

 

Группировка подработок  

Если ведутся подработки, то по умолчанию при автоматическом 

заполнении они учитываются аналогично внутренним совместительствам – 

отдельным строками. Если требуется чтобы начисления по подработкам не 

выделялись в отдельные строки, а заполнялись в строку по основному месту 

аналогично совмещению, необходимо установить флажок "Учитывать 

подработки как доплату" перед автоматическим заполнением формы. 

 



 
 

Отправка файла отчета 
После заполнения и проверки отчета можно сформировать его виде xml-

файла по кнопке "Выгрузить XML" для отправки в ПФР. На сайте ПФР 

опубликован модуль форматно-логической проверки – можно его установить и 

проверить сформированный файл отчета перед отправкой в ПФР (из самого 

расширения такая проверка не вызывается). Отправка этого файла в ПФР 

выполняется в виде неформализованного сообщения. Если подключена 1С-

Отчетность – то можно отправить через неё в разделе отправки произвольных 

писем в ПФР. 

 

 


